
Família e Qualidade de Vida 
Ana Caetano e Eduardo Rodrigues 

Mesa 4 |Trabalho, Família e Juventude: conciliações e transições 



Introdução 

• Investigação produzida no CIES-IUL centrada nas temáticas: 

o Família  

o Qualidade de Vida 

com enfoque na Europa e no lugar de Portugal na Europa 

 

 

 

Projectos, Publicações, Resultados 



Família 



Família: projectos (a iniciar) 

2014-2017 
 
Patterns of Resilience during 
Socioeconomic Crises among 
Households in Europe 

Coordenação: Luís Capucha 

Parcerias: Institut Fuer Arbeitsmarkt- Und 
Berufsforschung Der Bundesagentur Fuer Arbeit Iab, 
(Alemanha); Uniwersytet Slaski (Polónia); Universidad 
Complutense de Madrid (Espanha); The University of 
Hertfordshire Higher Education Corporation, (Reino 
Unido); Panteion University of Social and Political 
Sciences (Grécia); Middle East Technical University Metu 
(Turquia); Lapin Yliopisto Lay (Finlândia); National 
University of Ireland Maynooth Nuim (Irlanda) 

Financiamento: Comissão Europeia, FP7 



Família: projectos (em curso) 
2013-2016 
 
Civil Engagement in Social Work: 
Developing Global Models 

Coordenação: Maria das Dores Guerreiro 

Parcerias: Coventry University (Coord., Reino Unido); 
Universita Della Calabria (Itália); Universidad de Alicante 
(Espanha); Kocaeli Universitesi (Turquia); St. Petersburg 
State Polytechnical University (Rússia); Stellenbosch 
University (África do Sul); Loyola College Society (Índia); 
Sun Yat-Sen University (China); Universidade Federal do 
Espírito Santo (Brasil) 

Financiamento: Comissão Europeia, FP7 

2012-2014 
 
Top Managers Views on Workplace 
Work-Life Policies 
 

Coordenação: Maria das Dores Guerreiro 

Equipa: Ana Rita Matias, com colab. Margarida 
Barroso, Eduardo Rodrigues e Ana Caetano 

Parcerias: Utrecht University (Coord., Holanda); Hanken 
School of Economics (Finlândia); University of Ljubljana 
(Eslovénia) 

2008-2014 
 
Dinâmicas e Formas de 
Conjugalidade em Casamentos 
Mistos Europeus  

Investigadora: Sofia Gaspar 
 
Orientadora: Anália Torres 
 
Financiamento: FCT 



Família: projectos (concluídos) 
2006-2009 
 
Social Quality and Changing 
Relationships between Work, Care 
and Welfare in Europe (Workcare) 
 

Coordenação: Anália Torres 

Equipa: Rui Brites, Bernardo Coelho, Inês Cardoso, 
Paula Jerónimo, Isabel Sousa 

Parcerias: University of Aberdeen (Coord., Reino 
Unido); Economics University (Áustria); University of 
Roskilde (Dinamarca); University of Sussex (Reino Unido); 
London School of Economics (Reino Unido); Glasgow 
Caledonian University (Reino Unido); TARKI (Hungria); 
University of Florence DISPO (Itália); Institute for 
Advanced Studies, Vienna (Áustria); Vienna University of 
Economics and Business (Áustria) 

Financiamento: Comissão Europeia 

2005-2009 
 

Trabalho, Família, Igualdade de 
Género e Políticas Sociais: 
Transformações Europeias Numa 
Perspectiva Comparada 

Coordenação: Anália Torres 

Equipa: Ana Mocuixe Moura, Inês Cardoso, Diana 
Maciel e Ana Cristina Marques 

Financiamento: FCT, Programa Operacional Ciência 
e Inovação - POCI 2010 



Família: projectos (concluídos) 

2005-2006 
 
T.Y.R. – The Youngsters’ Reply. 
Comparison of Different Parental 
Models 

Coordenação: Maria das Dores Guerreiro 

Equipa: Ana Caetano e Eduardo Rodrigues 

Parcerias: Federazione Acli Internazionali; Istituto 
Ricerche Educative e Formative; Fondazione 
Risorsa Donna; Direction General de Familia de la 
Comunidad de Madrid; Family and Child Care 
Center; Giovani ACLI; Coordinamento Donne ACLI 

Financiamento: Comissão Europeia, Community 
Framework Strategy on Gender Equality 
(2001/2005) 

 



Família: projectos (concluídos) 

2003-2005 
 
Gender, Parenthood and Changing 
European Workplace: Young Adults 
Negotiating the Work-Family 
Boundary (TRANSITIONS) 

Coordenação: Maria das Dores Guerreiro 

Equipa: Inês Pereira, Pedro Abrantes e Inês 
Cardoso 

Parcerias: Manchester Metropolitan University 
(Coord. Reino Unido); University of Bergen 
(Noruega); Utrecht University (Holanda); 
Goeteborg University (Suécia); Institute of 
Education (Reino Unido); University of Ljubljana 
(Eslovénia); University of Plovdiv (Bulgária); CNRS 
(França); University de Paris (França) 

Financiamento: Comissão Europeia, FP5 

 



Projecto Transitions 

Trabalho 
(sectores público e privado) 

Políticas 
organizacionais 

Regimes de Estado-
Providência 

Conciliação Trabalho-Família 

FAMÍLIA 
Parentalidade 
Conjugalidade 

Género Classe social 



Projecto Transitions: contexto europeu 

• Mudança organizacional e práticas laborais: 

• Intensificação do trabalho; 

• Culturas genderizadas; 

• Esbatimento da diferença entre sectores público e privado; 

 

• Vivências da parentalidade e da conciliação trabalho-família: 

• Maiores exigências e expectativas face aos papéis parentais; 

• Importância dos serviços de prestação de cuidados a crianças; 

• Género e classe como vectores de diferenciação. 

 

 

 

 



Projecto Transitions: Portugal 

• Portugal no contexto europeu: 

• Decréscimo da natalidade; 

• Trabalho a tempo inteiro das mulheres; 

• Desigualdade na distribuição de tarefas domésticas e de 
cuidado dos filhos – envolvimento crescente dos homens na 
esfera familiar; 

• Escassez de apoios públicos à conciliação trabalho-família; 

• Recurso a apoio das redes familiares. 



Família: publicações 

Suzan Lewis, Julia Brannen e Ann Nilsen (eds.) (2009), Work, Families and 
Organisations in Transition. European Perspectives, Bristol, Policy Press. 

• Capítulo 10: Maria das Dores Guerreiro, Pedro Abrantes e Inês 
Pereira, "Changing contexts, enduring roles? Working parents in 
Portuguese public and private sector organisations", pp. 149-
165. 

Ann Nilsen, Julia Brannen e Suzan Lewis (eds.) (2012), Transitions to parenthood 
in Europe. A comparative life course perspective, Bristol, Policy Press. 

• Capítulo 4: Ann Nilsen, Maria das Dores Guerreiro, Siyka 
Kovacheva e Janet Smithson, “Comparing transitions to 
motherhood across contexts”, pp. 41-65. 
 
• Capítulo 5: Lars Plantin, Maragreta Bäck-Wiklund, Siyka 
Kovacheva e Maria das Dores Guerreiro, “Comparing 
transitions to fatherhood across contexts”, pp. 67-88. 
 



Família: publicações 

• Sirin Sung e Maria das Dores Guerreiro (2011), “Standardization 
or Diversity in European Welfare Regimes? The Case of Work-
Family Policies in the UK and Portugal”, em Max Koch, Lesley 
Mcmillan e Bram Peper (Eds.), Diversity, Standardization and Social 
Transformation. Gender, Ethnicity and Inequality in Europe, Surray, 
Ashgate, pp. 77-98. 

• Maria das Dores Guerreiro, Anália Torres e Cristina Lobo (2009), 
"Changing families: configurations, values and recomposition 
processes”, em Maria das Dores Guerreiro, Anália Torres e Luís 
Capucha (orgs.), Welfare and Everyday Life, (Portugal in the 
European Context, vol. III), CIES, ISCTE-IUL, Lisboa, Celta Editora, pp. 
7-35. 



Família: publicações 

• Anália Torres, Bernardo Coelho, Inês Cardoso e Rui Brites (2012), “A Mysterious 
European Threesome: Workcare Regimes, Policies and Gender”, International and 
Multidisciplinary Journal of Social Sciences, 1(1), pp. 31-61.  
 
• Anália Torres, Ana C. Marques e Diana Maciel (2011),“Gender, work and family: 
balancing central dimensions in individuals’ lives”, Sociologia on Line, 2, pp. 11-37. 
 
• Anália Torres e Tiago Lapa (2010), “Familia e jóvenes en Europa, Convergencia e 
diversidad”, Revista de Estúdio de Juventud, 90, pp. 11-32. 
 
• Anália Torres (2008), “Women, Gender and Work. The Portuguese Case in the 
context of the European Union”, International Journal of Sociology, 38(4), pp. 36-56. 
 
• Anália Torres, Rita Mendes e Tiago Lapa (2008), “Families in Europe”, Portuguese 
Journal of Social Science, 7(1), pp. 49-84.  
 



Família: publicações 

• Maria das Dores Guerreiro, Ana Caetano e Eduardo Rodrigues (no prelo), 
“Gendered family lives through the eyes of young people: diversity, permanence 
and change of gender representations in Portugal”, Gender and Education, Taylor 
and Francis, DOI:10.1080/09540253.2013.875130. 
  
• Maria das Dores Guerreiro, Ana Caetano e Eduardo Alexandre Rodrigues (2008), 
"A família (d)escrita pelos jovens: permanência e mudança de modelos de 
paternidade", Configurações: Revista de Sociologia, 4, pp. 115-126. 
 
• Sevil Sümer, Janet Smithson, Maria Dores Guerreiro e Lise Granlund (2008), 
"Becoming working mothers: Reconciling work and family at three particular 
workplaces in Norway, the UK, and Portugal", Community, Work & Family, 11(4), 
pp. 365-384. 
 
 



Família: publicações 
• Sofia Gaspar (2012), "Patterns of bi-national couples across five EU countries", Sociologia, 
Problemas e Práticas, 70, pp. 71-89. 

• Sofia Gaspar, Sofia (2012), "Family Child-Raising and Educational Strategies Among European 
Mixed Couples", em Zvi Bekerman e Thomas Geisen (Eds.), International Handbook of Migration, 
Minorities and Education. Understanding Cultural and Social Differences in Processes of Learning, 
Dordrecht, Springer, pp. 117-134. 

• Sofia Gaspar (2012), "The division of household labour among European bi-national couples", 
em Clara Sarmento (Ed.), Permanent Transit: Discourses and Maps of the Intercultural Experience, 
Newcastle upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing, pp. 103-125. 

• Sofia Gaspar (2011), "Comparing EU bi-national partnerships in Spain and Italy", Sociologia On 
Line, 2, pp. 101-119. 

• Sofia Gaspar (2010), "Family and social dynamics among European mixed couples", Portuguese 
Journal of Social Science, 9(2), pp. 109-125.  

• Sofia Gaspar e Marie Klinke (2009), Household division of labour among European mixed 
partnerships, CIES e-Working Paper N.º 78/2009, Lisboa, CIES, ISCTE-IUL. 

• Sofia Gaspar (2009), Mixed marriages between European free movers, CIES e-Working Paper 
N.º 65/2009, Lisboa, CIES-ISCTE. 

• Sofia Gaspar (2008), Towards a definition of European intra-marriage as a new social 
phenomenon, CIES e-Working Paper nº 46/2008, Lisboa, CIES-ISCTE.  



Qualidade de Vida 



QdV: projectos (concluídos) 

2005-2006 
 
Time-use Over the Life Course – 
Monitoring of Quality of Life in 
Europe 

Coordenação: Anália Torres 

Equipa CIES-IUL: Rui Brites, Tiago Lapa 

Outros Investigadores: Barbara Haas 

Parcerias: Institute for Advanced Studies (IHS) 

 

European Quality of Life Survey (EQLS) 

  

Financiamento: European Foundation for the 
Improvement of Living and Working Conditions 



QdV: projectos (concluídos) 

2006-2009 
 
Quality of Life in a Changing Europe 

Coordenação internacional: Anneke Doorne-
Huiskes, Tanja van der Lippe, Laura den Dulk 
(Universidade de Utrecht) 

Equipa CIES-IUL: Maria das Dores Guerreiro, 
Eduardo Rodrigues, Margarida Barroso 

Parcerias: Universidade de Middlesex (Reino 
Unido), Universidade de Gotemburgo (Suécia), 
Universidade de Hamburgo (Alemanha), 
Universidade Centro-Europeia (Hungria), 
Universidade de Jyvaskyla (Finlândia), Centro de 
Investigação Nova Europa (Bulgária) 

 

Financiamento: Comissão Europeia, FP7 



QdV: teses de doutoramento 
2011 
 
Valores e Felicidade no Século XXI 
Um Retrato Sociológico dos 
Portugueses em 
Comparação Europeia 

 

Autor: Rui Brites 

Orientador: João Ferreira de Almeida 

2013 
 

Qualidade de Vida Profissional em 
Contextos Organizacionais 
no Norte e Sul da Europa 

 

Autora: Margarida Barroso 

Orientadora: Maria das Dores Guerreiro 

Financiamento: FCT 

2014 
 
Qualidade de Vida em Portugal no 
Contexto Europeu 

 

Autor: Eduardo Rodrigues 

Orientadora: Maria das Dores Guerreiro 

Financiamento: FCT 



Projecto Quality 
Género (wp7) 

Politicas públicas 
 
Regimes de providência 
 
Padrões socioeconómicos 
 
(wp3) 

Contextos laborais 
 
Relações interpessoais no 
trabalho 
 
Políticas e práticas 
organizacionais 
 
(wp2 + wp4)  
 
 

Qualidade de vida (wp1) 

Indicadores objectivos  
(wp2) 
 
Rendimento  
Condições de trabalho 
Conciliação trabalho-família 
Estado de saúde, etc. 
 
 
 

Indicadores subjectivos 
(wp4) 
 
 
Bem-estar 
Satisfação com o trabalho 
Satisfação com a vida familiar, 
etc. 
 

 

Estratégias e 
acções 
individuais 
 
(wp1 + wp2) 

Instrumento de 
medição da 
qualidade social 
nas organizações 
 
(wp5) 

Análise de 
cenários para a 
qualidade de 
vida 
 
(wp6) 
 



Projecto Quality: contexto europeu 

 

• Existência simultânea de contrastes socioeconómicos marcantes e 
vectores de convergência inacabada na União Europeia 
(previamente ao eclodir da crise): 

• Condições estruturais diferenciadas; 

• Configurações e performances económicas distintas; 

• Diversidade de políticas públicas e organizacionais que 
enquadram: o emprego, a qualidade do trabalho, a conciliação; 

• Precarização e flexibilização do emprego; 

• Intensificação do trabalho; 

• Recuo do estado social. 
 

 

 

 

 



Projecto Quality: Portugal 
 

• Antes do eclodir da crise, a qualidade de vida e o bem-estar no país 
eram já afectados por um contexto institucional caracterizado por 
múltiplas fragilidades e constrangimentos, não obstante a 
existência de vectores socioeconómicos de convergência 
(inacabada...) relativamente ao contexto europeu: 
• Debilidades estruturais de natureza económica e educacional; 

• Níveis de protecção social baixos em termos comparativos; 

• Políticas insuficientes de promoção activa de inserção no mercado de 
trabalho; 

• Provisão insuficiente de serviços de apoio à conciliação; 

• Modelos culturais de género dotados de inércia: separação de esferas de 
actividade profissional/doméstica;  

• Dificuldades persistentes na transposição para os contextos laborais 
concretos das licenças de paternidade. 
 

 

 

 

 



Qdv: publicações 
Margareta Back-Wiklund, Tanja van der Lippe, Laura den Dulk e Anneke Doorne-
Huiskes(eds.) (2011), Quality of Life and Work in Europe: Theory, Practice and 
Policy, Londres, Palgrave-Macmillan. 

• Capítulo 5: Patrick Prag, Maria das Dores Guerreiro, Jouko 
Natti, Michael Brookes e Laura den Dulk, "Quality of work and 
quality of life of service sector workers: cross-national variations 
in eight European countries", pp. 77-94. 
 
• Capítulo 7: Barbara Beham, David Etherington e Eduardo 
Rodrigues, “Variations in work-life balance satisfaction among 
service sector employees”, pp. 118-134. 
 
• Capítulo 10: Suzan Lewis, Anneke Doorne-Huiskes, Dorottya 
Redai e Margarida Barroso, “Healthy organizations”, pp. 165-
185. 
 
• Capítulo 11: Maria das Dores Guerreiro, Annabelle Mark, Leila 
Billquist e Polina Manolova, “Scenarios for the quality of life in 
the Europe of the future”, pp. 186-205.    



QdV: publicações 

• Maria das Dores Guerreiro e Eduardo Rodrigues (2009), 
”Work and family: what quality of life? An exploratory analysis 
of the services sector”, em Maria das Dores Guerreiro, Anália 
Torres e Luís Capucha (orgs.), Welfare and Everyday Life, 
(Portugal in the European Context, vol. III), CIES, ISCTE-IUL, 
Lisboa, Celta Editora, pp. 73-106. 



Tese de doutoramento: Margarida Barroso 
 

• Qualidade de Vida Profissional em Contextos Organizacionais 
no Norte e Sul da Europa – 2013  

 
• Análise de indicadores estatísticos estruturais a nível Europeu. 

 

• Análise das políticas organizacionais de uma empresa multinacional sueca e da sua 
subsidiária portuguesa. 

 

• Três contextos de trabalho: dois na Suécia e um em Portugal. 

 

• Conjunto de entrevistas a quadros superiores da empresa nos dois países. 

 

 

 

 



Tese de doutoramento: Margarida Barroso 
 

• Qualidade de Vida Profissional em Contextos Organizacionais 
no Norte e Sul da Europa – 2013  

 
• Análise comparativa de Portugal e Suécia: configurações institucionais distintas, 

em particular no que diz respeito às qualificações da população, à protecção 
social, ao diálogo social ou à organização do trabalho. 

• Nas ocupações mais qualificadas existe maior proximidade nas condições de 
trabalho, tanto ao nível dos salários, como no acesso à formação profissional ou à 
saúde e segurança.  

• Papel das empresas na promoção da qualidade de vida dos trabalhadores, 
nomeadamente pela oferta de compensações ou complementos à protecção social 
providenciada pelos estados. 

 

 

 

 



Tese de doutoramento: Eduardo Rodrigues 
 

• Qualidade de Vida em Portugal no Contexto Europeu – 2014 

 
• Como se traçam em Portugal os padrões de qualidade de vida nos últimos 10 

anos? 

 

• Análise empírica do lugar de Portugal, entendido como regime específico de 
welfare, no contexto Europeu.  

 

• Utilização de dados extensivos e comparativos: European Quality of Life Survey 
(EQLS) 2003, 2007, 2012. 

 

 

 

 

 

 

 



Tese de doutoramento: Eduardo Rodrigues 
 

• Qualidade de Vida em Portugal no Contexto Europeu – 2014 

 
• Queda generalizada dos padrões de bem-estar subjetivo na UE entre 2003 e 2012. 

 

• Distribuição muito desigual dos efeitos da crise económica. 

 

• Em Portugal, as perdas de bem-estar e satisfação eram já perceptíveis em 2009 e 
têm-se acentuado fortemente. 

 

• Os níveis gerais de confiança nos outros e nas instituições políticas – com níveis 
comparativamente baixos na Europa – degradaram-se nos últimos dois anos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



QdV: publicações 
• Margarida Barroso (2013), Qualidade de Vida Profissional em Contextos 
Organizacionais no Norte e Sul da Europa, Tese de Doutoramento em Sociologia, 
Lisboa, ISCTE-IUL. 
 
• Rui Brites (2011), Valores e Felicidade no Século XXI: Retrato Sociológico dos 
Portugueses em Comparação Europeia, Tese de Doutoramento em Sociologia, Lisboa, 
ISCTE-IUL.   
 
• Eduardo Rodrigues, Margarida Barroso e Ana Caetano (2010), Trabalho, família e 
bem-estar: factores e padrões de qualidade de vida na Europa, CIES e-Working Paper 
Nº 93/2010, Lisboa, CIES/ISCTE-IUL, disponível em 
http://www.cies.iscte.pt/destaques/documents/CIES-
WP93Rodrigues_Barroso_Caetano_002.pdf   
 
• Anália Torres, Rui Brites, Tiago Lapa, Barbara Haas e Nadia Steiber (2007), First 
European Quality of Life Survey: Time Use and Work-Life Options Over the Life Course, 
Luxemburgo, Office for the Official Publications of the European Communities, 
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. 

http://www.cies.iscte.pt/destaques/documents/CIES-WP93Rodrigues_Barroso_Caetano_002.pdf
http://www.cies.iscte.pt/destaques/documents/CIES-WP93Rodrigues_Barroso_Caetano_002.pdf
http://www.cies.iscte.pt/destaques/documents/CIES-WP93Rodrigues_Barroso_Caetano_002.pdf

